DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

1. Direktoriaus funkcijos yra $ios:

1.1. organizuoti Teatro veikla ir veikti Teatro vardu;

1.2. nustatyti Teatro veiklos rodiklius;

1.3. rengti Teatro sezono ir perspektyvines kiirybinés veiklos programas ir teikti tvirtinti
teisés akty nustatyta tvarka;

1.4. tvirtinti Teatro organizacine struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirsijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

1.5. priimti j darbg ir atleisti 1S jo darbuotojus, juos skatinti ir skirti jiems drausmines
nuobaudas, tvirtinti darbuotojy pareiginius nuostatus;

1.6. nustatyti darbuotojy darbo apmokéjimo ir premijavimo tvarka;

1.7. dalyvauti jvairiy komisijy, darbo grupiy, susijusiy su Teatro priezitira, plétra ir Teatro
nuostatuose nurodyty paslaugy teikimu, veikloje;

1.8. garantuoti pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

1.9. wuztikrinti racionaly ir taupy 1¢éSy ir turto naudojima, veiksmingg Teatro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

1.10. uztikrinti, kad Teatro finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jo finansiniy galimybiy;

1.11. teikti Teatro savininkui informacijg apie Teatro veiklos prognozes, planus ir joje
nurodyti investicijy, reikalingy ateinanciais finansiniais metais, sumas;

1.12. teikti Teatro savininkui tvirtinti metinés finansinés atskaitomybés ir specialiyjy 1Sy
paskirstymo projektus;

1.13. kaupti ir analizuoti informacija apie Teatro suteiktas paslaugas;

1.14. rengti ir teikti Teatro savininkui duomenis apie Teatro finansine biuiklg, tikinés veiklos
rezultatus, taip pat pajamy ir iSlaidy samatas;

1.15. informuoti Teatro savininka apie jvykius, turin¢ius esminés reik§més Teatro veiklai;

1.16. inicijuoti, organizuoti ir kontroliuoti Teatro metinés veiklos programos, priemoniy
plany, tiesiogiai direktoriui pavaldziy padaliniy ir darbuotojy darbo plany, kity planiniy
dokumenty uzduociy vykdyma;

1.17. tvirtinti Teatro darbo taisykles, saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos reikalavimy
vykdymo tvarkos apraSus;

1.18. organizuoti Teatro turto apsauga;



1.19. atlikti einamaja ir paskesniaja finansy kontrolg, vadovaujantis Finansy kontrolés
taisyklémis;

1.20. tvirtinti Teatro meno tarybos sudétj. Direktorius negali vadovauti Teatro meno
tarybai;

1.21. vykdyti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas ir Teatro savininko
pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

2. Direktoriaus kvalifikaciniai reikalavimai:

2.1. turéti auks$tajj universitetinj i$silavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstoko
mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly, meny studijy kryp¢iy studijas,
ir ne mazesne kaip 2 mety vadovavimo jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams darbo patirt]
arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy kryp¢iy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety

vadovavimo kultiiros srityje jmoneli, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams darbo patirtj;

2.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos respublikos jstatymais, reguliuojanciais

teatry ir koncertiniy jstaigy veikla, asmens teises ir laisves, jy apsaugos garantijas;
2.3. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office* ar lygiaver¢io biuro programy paketo programomis;

2.4. mokéti lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, ir sklandZziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

2.5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) ne Zemesniu kaip
B1 (pazengusio vartotojo lygmens) kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibtidintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

2.6. pasizyméti lyderyste ir kiirybingumu (aiskiy tiksly sau ir pavaldiems asmenims iskélimas ir jy
jgyvendinimas, teatro ar koncertinés jstaigos valdymo nuolatinis tobulinimas, remiantis teatro ar koncertinés
jstaigos misija, vizija ir tikslais, naujoviy diegimo skatinimas, paslaugy kokybés gerinimas, kiirybinio

mastymo taikymo principai ir metodai);

2.7. buti susipazings su Lietuvos Respublikos kulttiros politikos nuostatomis, Kauno miesto savivaldybés

kultiiros ir meno sklaidos ir plétros procesais;

2.8. iSmanyti strateginio valdymo procesus (gebé&jimas kurti, formuoti ir jgyvendinti teatro ar koncertinés
jstaigos strategines veiklos kryptis, inicijuoti ir valdyti strateginius poky¢ius, sistemiskai analizuoti ir
objektyviai vertinti teatro ar koncertinés jstaigos Strategijos procesus, priimti tinkamus sprendimus, nustatyti
veiklos prioritetus, uztikrinti teatro ir koncertinés jstaigos tiksly jgyvendinima, plétoti vietines ir tarptautines

partnerystes);



2.9. gebeti atlikti kiirybinés ir meninés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiiros ir meno

rinkos raidos perspektyvas;

2.10. iSmanyti veiklos procesy pagrindus (veiklos procesy analitika ir valdymas, gebéjimas teikti ir plétoti
kokybiskas paslaugas, efektyvaus ir produktyvaus valdymo i$manymas, teatro ar koncertinés jstaigos
veiklos planavimas i§ anksto numatant galimas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, geriausio veiklos
rezultato su maziausiomis sgnaudomis siekimas, suinteresuoty asmeny jtraukimas j teatro ar koncertinés

jstaigos veiklos gerinimo procesus);
2.11. mokéti profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija;
2.12. iSmanyti kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles;\

2.13. iSmanyti profesionaliojo scenos meno (atitinkamos profesionaliojo scenos meno srities) tendencijas

Lietuvoje ir uzsienyje;

2.14. gebéti valdyti infrastruktiirg (racionaliai ir veiksmingai valdyti ir tobulinti teatro ar koncertinés jstaigos

infrastruktairg);

2.15. iSmanyti zmogiskyjy istekliy valdyma (gebéjimas uztikrinti veiksmingg komandinj darba, motyvuoti
darbuotojus, siekiant teatro ar koncertinés jstaigos misijos ir tiksly jgyvendinimo, zmoniy grupiy procesy
iSmanymas, darbuotojy atrankos ir motyvacinés sistemos uztikrinimas, saglygy darbuotojy kvalifikacijai kelti
ir tobulinti sudarymas laiku, bendravimo ir bendradarbiavimo tiek teatro ar koncertinés jstaigos viduje, tiek

su visomis suinteresuotomis Salimis skatinimas);

2.16. iSmanyti materialiniy ir finansiniy iStekliy valdyma (gebéjimas veiksmingai valdyti materialinius ir
finansinius iSteklius, jy Saltinius, paskirstyti pagal prioritetus, inicijuoti papildomy iStekliy pritraukima;

uztikrinti, kad visi iStekliai biity valdomi skaidriai ir uz juos atsiskaitoma);

2.17. isSmanyti rinkodarg (paslaugy portfelio optimizavimas ir valdymas, rinkodaros strateginiy, taktiniy ir
operatyviniy veikly planavimo, rinkodaros procesy iSmanymas, geb¢jimas naudoti komunikacijos

priemones);

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, kitais jstatymais ir su Jstaigos administravimu
ir kultiiros politika susijusiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés

aktais, [staigos nuostatais ir Siuo pareigybés apraSymu.



