FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:
1. koordinuoja ir tobulina teatro prekés zenklo valdymo procesus;
2. kaupia ir analizuoja teatro veiklos, auditorijos pasiekiamumo ir kitus panasius rodiklius, stebi konkurencing
aplinka;
3. teikia sitilymus, rengia strategijas ir planus su rinkodara susijusiems tikslams pasiekti, juos efektyviai valdo
ir jgyvendina;
4. inicijuoja ir vykdo bendrus rinkodaros projektus su kitomis organizacijomis;
5. kartu su renginiy organizatoriumi atsako uz reprezentaciniy renginiy organizavima;
6. atsako uz darbo su verslo atstovais priemoniy planavima bei parengima;
7. stebi ir analizuoja galimy teatro finansiniy partneriy lauka, parengia $iai sriciai reikalingus jrankius
(potencialiy partneriy sgraSus, konkretiems partneriams skirtus vertés pasitlymus ir kt.), suderinus su
direktore, turi teis¢ susisiekti su potencialiais partneriais iSsiaiSkinant jy poreikius bei aptariant
bendradarbiavimo galimybes;
8. konsultuoja teatro direktore bei kitus darbuotojus $iy priemoniy jgyvendinimo Klausimais;
9. direktorei pritarus, gali inicijuoti kity teatro finansavimo priemoniy pritaikyma;
10. inicijuoja ir koordinuoja / jgyvendina teatro reikalingy tyrimy atlikima;
11. teikia sitlymus teatro ir jo skyriy auditorijy, taip pat joms skirty produkty bei paslaugy vystymui,
formavimui, kairimui;
12. rengia su rinkodara susijusig medziagg suinteresuotoms teatro auditorijy grupéms, organizacijoms,
ziniasklaidai, partneriams (kuria naujienlaiskius, kt.);
13. rengia teatro suvenyry paketus, koordinuoja jy ir reprezentaciniy priemoniy gamyba;
14. teikia sitilymus teatro ir jo skyriy komercinéms galimybéms (rekomendacijos teatro erdviy nuomos salyguy,
suvenyry paketo vizijos, gamybos bei kainodaros klausimais, kt.), konkreciy iniciatyvy atveju atsako uz jy
jgyvendinima;
15. konsultuoja teatro darbuotojus bei teikia jiems pagalbg su rinkodara ir teatro reprezentacija susijusiais
klausimais organizuojant renginius, parodas, edukacine programa, ruo$iant ir vykdant teatro projektus bei kt.
veiklas;
16. tiesiogiai dalyvauja darbo grupiy veikloje arba teikia jy darbui reikalingas konsultacijas ir informacijg bei
savo srityje jgyvendina jy priimtus ir direktorés patvirtintus nutarimus;
17. Direktorés pavaduotojai teikia informacija, reikalingg biudzeto planavimui, bei atsako uz jo vykdyma savo
srityje;
18. konsultuoja direktorés pavaduotojg dél savo metiniy tiksly ir rodikliy suformavimo bei atsako uz jy
jvykdyma ir nustatyta tvarka uz juos atsiskaito;
19. atsako uz savo srities procesy planavima ir jgyvendinima;
20. vykdo kitus direktorés nurodymus ir jsakymus, teatro veiklos vadovo ir direktorés pavaduotojos.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. Darbuotojas, einantis rinkodaros specialisto pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
21.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstaji koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
ir 1 mety darbo patirtj rinkodaros, komunikacijos arba marketingo srityje;

21.2. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer ir kt.;
21.3. mokéti bent vieng uZzsienio kalbg (angly B2 lygis, vokieciy, rusy)

21.4. komunikabilus, sgziningas, sumanus, greitos orientacijos, mokas bendrauti su zmonémis, mokantis
savarankiskai organizuoti savo ir jam pavaldziy darbuotojy darba.

21.3. Rinkodaros specialistas savo darbe ir bendrame teatro gyvenime vadovaujasi ir laikosi teatro nuostaty,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo, direktoriaus jsakymy, LR jstatymy.



