PATVIRTINTA
Kauno Sokio teatro ,,Aura“

direktorés 2025 m. kovo 31 d.

jsakymu Nr. V-10

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KULTUROS SKYRIUI
PRISKIRTOS ISTAIGOS KAUNO SOKIO TEATRAS AURA

2025 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioriteting veikla Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos,
(vertinimo kriterijus, matavimo | reikSmé | savivaldybés ir (ar) kity

vienetas) institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais,

kurie lemia jstaigos

veiklos prioritetus

1. Plétoti jvairiapusj, aukstos meninés Pasirodymy Kauno mieste 29.00 [Kauno miesto kultiiros

vertés repertuarg Kauno mieste, siekiant
praturtinti kultiirinj gyvenima ir skatinti
Siuolaikinio Sokio sklaida:

1.1. Nuosekliai rodyti repertuarinius
spektaklius Kauno kino centre ,,Romuva®.
1.2. Aktyviai dalyvauti miestui svarbiuose
renginiuose, prisidedant prie kultirinés
jvairovés puoseléjimo.

1.3. Organizuoti ir vesti edukacines
pamokas, skatinant visuomenés
susidoméjima Siuolaikiniu Sokiu.

2. Kurti jvairiapusg, aukS§tos meninés vertés
Tarptautinio Sokio festivalio AURA 35
programa ir uztikrinti jos kokybiska
igyvendinima.

3. Sukurti Sokio spektaklj pagal M. K.
Ciurlionio simfoning poema ,,Jara®,
bendradarbiaujant su M. Petrausko meno
mokykla, Ciurlionio meno mokykla ir
atlikti jj kartu su Kauno simfoniniu
orkestru.

skaicius, Vnt.

strategija iki 2027 mety,
patvirtinta Kauno miesto
savivaldybés tarybos
2017-02-07 sprendimu
Nr. T-2; Kauno miesto
savivaldybés 2023-2025
mety strateginis veiklos
planas; Kauno $okio
teatro ,,Aura“ 2025 m.
kiirybineés veiklos
programa.

Festivalio renginiy skaicius, Vnt. 6.00

Kauno miesto kulttiros
strategija iki 2027 mety,
patvirtinta Kauno miesto
savivaldybés tarybos
2017-02-07 sprendimu
Nr. T-2; Kauno miesto
savivaldybés 2023-2025
mety strateginis veiklos
planas; Kauno Sokio
teatro ,,Aura‘“ 2025 m.
kiirybineés veiklos
programa.

Sukurto ir pristatyto spektaklio 3.00

parodymy skaicius, Vnt.

Kauno miesto kultiiros
strategija iki 2027 mety,
patvirtinta Kauno miesto
savivaldybés tarybos
2017-02-07 sprendimu
Nr. T-2; Kauno miesto
savivaldybés 2023-2025
mety strateginis veiklos
planas; Kauno Sokio
teatro ,,Aura‘“ 2025 m.
kurybinés veiklos
programa.

Metiniai savivaldybés biudzeto
asignavimai

Metiniai asignavimai 477,6 tiikst. eury, IS ju: darbo uZmokes¢iui

410,2 takst. eury, Turtui - takst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
2025-2027 m. strateginis veiklos planas
tiksly ir uzdaviniy

1.2 Tikslas. Kaunas — Baltijos jiiros regiono jtraukios ir inovatyvios
kulttiros, konkurencingas keliautojy miestas, atviras idéjy mainams ir

bendradarbiavimui.

1.2.1 Uzdavinys. Uztikrinti jtraukios, prieinamos, kokybiskos kultiros




plétra ir inovacijas.

1.2.1.1 Priemoné. Gerinti kultiiros jstaigy paslaugy kokybe (vartotojy
patirtis).

1.2.1.1.003. Papriemoné. Kauno Sokio teatro ,,Aura“ veiklos efektyvumo
didinimas.

1.2.1.3 Priemoné. Skatinti miestie¢iy kulttirinj dalyvavima (jtraukti j
kultiirines veiklas jvairias miestieciy grupes).

1.2.1.3.006. Papriemoné. Kauno Sokio teatro ,,Aura“ organizuojami
Kauno miestui svarbils renginiai.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas /
darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-1)
matavimo vienetas reikSme darbuotojas (-ai),
pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojy kompetencijas —
sudaryti salygas teatro darbuotojams
dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose, konferencijose ir kituose
profesinio tobuléjimo renginiuose.

2. Gerinti darbo organizavimo salygas —
uztikrinti lankscias darbo formas, jskaitant
nuotolinio darbo galimybes, atsizvelgiant j
darbuotojy poreikius ir darbo specifika.

3. Perzitiréti ir atnaujinti darbuotojy
pareigybiy aprasymus bei funkcijas,
uztikrinant jy atitikima realioms darbo
funkcijoms ir organizacijos poreikiams.

Uzimty pareigybiy (etaty) dalis, 100.00 (Emilija RimaSauskiené
Proc. Direktorés pavaduotoja,

I. Personalo valdymas

Darbuotojy skaicius, tenkantis 8.00 Emilija RimaSauskiené
vienam vadovaujan¢iam Direktorés pavaduotoja,
darbuotojui, Asm.

I. Personalo valdymas

Bendrosios veiklos srities 0.00  |Emilija Rimasauskiené
darbuotojy skaicius, tenkantis Direktorés pavaduotoja,
vienam specialiosios veiklos
srities darbuotojui, Asm.

I. Personalo valdymas

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.| 25.00 [Emilija Rimasauskiené
Direktorés pavaduotoja,

II. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Organizacijos valdymo (strateginis
planavimas, komandos formavimas,
pokyc¢iy valdymas) mokymai direktoriaus
pavaduotojai;

2. Dokumenty valdymo mokymai
direktoriaus pavaduotojai;

2. Kultiiros projekty valdymo mokymai
kultiiros projekty vadovei,

3. Marketingo mokymai;

4. Mobilizacijos, priimanciosios Salies

paramos ir pilietinio pasipriesinimo kursai.

Kvalifikacija tobulinusiy 28.00 |Emilija Rimasauskiené
darbuotojy dalis, Proc. Direktorés pavaduotoja,

FINANSAI

I. Gautos lésos

1. Aktyviai siekti papildomo finansavimo,
rengiant ir teikiant paraiskas jvairiems
fondams bei paramos programoms.

2. Uztikrinti finansinés paramos
diversifikavimg — pritraukti bent vieng
finansinj réméja ir maziausiai keturis
réméjus, kurie prisidéty paslaugomis prie

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 20.00 |Birtta Komskiené
dalis nuo metinio jstaigos Direktore,
biudzeto, Proc.




vykdomy projekty jgyvendinimo.

1. Gautos 1é3Sos Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur 120,000.00|Birtta Komskiené
Direktoreé,
1. Gautos 1€Sos Istaigos projekty finansavimo 100.00 |Birtuta Komskiené
paieskos rezultatyvumas, Proc. Direktore,
II. I8laidos (islaidos apima asignavimy Per ataskaitinius metus 100.00 |Birtta Komskiené
(savivaldybés biudzeto, jstaigos gauty panaudoty asignavimy dalis nuo Direktore,
pajamy (jskaitant ankstesniy mety pajamy |patvirtinty metiniy asignavimy,
likutj) panaudojima) Proc.
1. Efektyviai ir skaidriai naudoti
savivaldybés biudzeto 1ésas, grieztai
laikantis finansy kontrolés taisykliy,
uztikrinant nuolating iSlaidy kontrole,
analizg ir atsiskaityma.
II. I8laidos (islaidos apima asignavimy Per ataskaitinius metus 100.00 |Birtta Komskiené
(savivaldybés biudzeto, jstaigos gauty panaudoty biudzeto asignavimy Direktore,
pajamy (jskaitant ankstesniy mety pajamy |dalis nuo patvirtinty metiniy
likutj) panaudojima) biudzeto asignavimy, Proc.
II. I8laidos (islaidos apima asignavimy Per ataskaitinius metus 100.00 |Birtuta Komskiené
(savivaldybés biudzeto, jstaigos gauty panaudoty asignavimy i$ jstaigos Direktore,
pajamy (jskaitant ankstesniy mety pajamy |jmoky pajamy dalis nuo
likutj) panaudojima) patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
imoky pajamy, Proc.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 59.54 |Rimantas Guzas Scenos

Uztikrinti efektyvy ir racionaly teatrui
priklausanciy patalpy naudojima, siekiant
maksimaliai iSnaudoti jy potencialg. Siekti
100 proc. patalpy uzimtumo, sudarant
salygas kiirybinei veiklai ir kitiems teatrui
svarbiems procesams.

turto 1 kv. m i$laikymo kaina,
Eur

inzinierius,

I. Nekilnojamo turto valdymas

Pagrindinéms jstaigos
funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.

100.00

Rimantas Guzas Scenos
inzinierius,

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos iSnuomoto 0.00  [Rimantas Guzas Scenos
nekilnojamojo turto ploto dalis, inzinierius,
Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 4.07 |Rimantas Guzas Scenos
turto kabinetinis plotas tenkantis inZinierius,
vienam jstaigos darbuotojui , Kv.
m

II. Kilnojamo turto valdymas Vidutinés islaidos tenkancios 1.50  [Rimantas Guzas Scenos

1. Uztikrinti efektyvy ir ekonomiska teatrui
priklausanc¢io automobilio naudojima,
sudarant salygas saugiai ir sklandziai
eksploatacijai.

vienam tarnybine transporto
priemone nuvaZiuotam
kilometrui, Eur

inzinierius,

PAGRINDINE VEIKLA Profesionaliojo

Siuolaikinio Soko meno kiirimas ir vieSas atlikimas

I. Apsilankymai

I. Apsilankymai ir teatro sklaida

1. Spektakliy rodymas — vykdyti teatriniy
spektakliy perziiiras jvairiose Kauno
miesto vietose (pvz., Kauno kino centras
»,Romuva*, Nacionalinis Kauno dramos
teatras ir kt.), pleciant jau sukurty
spektakliy sklaida ir pasiekiamuma.

Lankytojy skaicius, Vnt.

26,800.00

Biriita Komskiené
Direktoré, Fausta Simaité
Kulttros projekty
vadové, leva Misailovaité
Veiklos vadybininké,




2. Regioniniai pasirodymai — suorganizuoti
ne maziau kaip 20 spektakliy kituose
Lietuvos miestuose ir miesteliuose,
uztikrinant Siuolaikinio Sokio sklaidg
visoje Salyje.

3. Tarptautiniai pasirodymai — pristatyti
teatro repertuaro spektaklius bent 2 kartus
uzsienyje, siekiant plésti teatro Zinomuma
tarptautinéje erdvéje.

4. Socialiniy nuolaidy sistema — tgsti ir
plésti socialiniy nuolaidy programa,
uztikrinant socialiai jautriy grupiy
galimybes lankytis teatro spektakliuose.

II. Kiirybiné veikla

1. Nauji spektakliai — sukurti 3 naujus
Sokio spektaklius, i jy bent vieng —
bendradarbiaujant su uzsienio kiiréjais.

2. Tarptautinis Sokio festivalis — sudaryti ir
igyvendinti Tarptautinio Sokio festivalio
»AURA 35“ mening programa.

3. Teminiai pasirodymai — kurti jvairius
Sokio pasirodymus ir miniatitiras,
pritaikytas reikSmingoms datoms,
iSkilméms bei kitoms svarbioms progoms.

II1. Kulttiring ir edukaciné veikla

1. Edukacinés programos — kurti ir
organizuoti Sokio edukacines programas,
jtraukiant jvairias amziaus ir socialines
grupes (vaikus, jaunima, nejgaliuosius,
senjorus), skatinant jy aktyvy dalyvavima
kulttringje veikloje.

I. Apsilankymai Nemokamai apsilankiusiy 5.00 Ieva Misailovaité Veiklos
lankytojy dalis, Proc. vadybininké,
II. Kirybiné veikla Istaigos renginiy, ktirybiniy 80.00 [Birata Komskiené

II. Kirybiné veikla

1. Nauji spektakliai

1.1. Planuojama sukurti tris naujus Sokio
spektaklius, i$ kuriy bent vienas bus
sukurtas bendradarbiaujant su uzsienio
kiiréjais. Sie spektakliai sieks isplésti
Siuolaikinio Sokio ribas, skatindami
kirybinj meninj inovatyvuma. Pirmiausia
bus orientuojamasi j aukSto meninio lygio
atlikimus ir naujy Sokio formy pristatyma.

2. Tarptautinis Sokio festivalis ,,AURA 35
2.1. Bus sudaryta ir jgyvendinta
Tarptautinio Sokio festivalio ,,AURA 35%
meniné programa, apimanti auksto lygio
Sokio pasirodymus, meistriSkumo kursus ir
kitus renginius. Festivalio tikslas — skatinti
tarptautinius kultlirinius mainus,
prisidedant prie Sokio meno plétros ir
jvairiy Sokio Zanry pristatymo.

3. Teminiai pasirodymai

3.1. Bus kuriami teminiai Sokio
pasirodymai ir miniatitiros, pritaikytos
reik§mingoms datoms, iSkilméms ir kitoms
svarbioms progoms. Sie pasirodymai

veikly, skaiéius, Vnt.

Direktoreé,




atspindés aktualius kultiirinius, istorinius ir
socialinius jvykius, suteikdami galimybe
Sokio formai tapti svarbia Sventiniy
renginiy ir iskilmiy dalimi, skatindami
kultiirinj sgmoningumg ir emocinj
jsitraukima.

II. Kirybiné veikla Specializuoty renginiy dalis 6.00 |Birata Komskiené
jstaigos renginiy kiekyje, Proc. Direktore,

II. Kirybiné veikla Kauno miestui svarbiy renginiy 6.00 Biriita Komskiené
skaiCius, Vnt. Direktoré,

II. Kirybiné veikla Viesai atlikty pasirodymy 80.00 [Birata Komskiené
skaicius , Vnt. Direktoré,

II. Kiirybiné veikla Koncertiniy programy ar 16.00 [Birtta Komskiené
spektakliy, skirty vaikams ir Direktore¢,
mokiniams, dalis repertuare,

Proc.

II. Kirybiné veikla Istaigos gauty nominacijy, 5.00 |Birata Komskiené
apdovanojimy ar premijy Direktore,
skaicius, Vnt.

II. Kiirybiné veikla Atlikty naujy koncertiniy 27.00 [Birtita Komskiené
programy ar spektakliy dalis nuo Direktore,
visy programy ar spektakliy,

Proc.

II1. Kulttrinés edukacijos veikla Edukaciniy programy dalyviy 90.00 |Birata Komskiené

1. Sokio edukaciniy programy kirimas ir ~ [skaicius, Vnt. Direktoré, Ieva

organizavimas Misailovaité Veiklos

1.1. Siais metais bus sukurtos ir vadybininké,

igyvendinamos Sokio edukacinés

programos, skirtos jvairioms auditorijoms,

iskaitant vaikus, jaunima, nejgaliuosius ir

senjorus. Sios programos bus orientuotos j

Sokio meno pazinimg ir praktinj

dalyvavima, siekiant suteikti galimybe¢

jvairiy amziaus grupiy bei geb¢jimy

asmenims dalyvauti teatro veikloje.

Edukacinés veiklos vyks tiek kasdienéje

teatro veikloje, tiek per Tarptautinj Sokio

festivalj ,,AURA 35, kuris taps svarbia

platforma jvairiy socialiniy grupiy

jtraukimo j kultiirinj gyvenima skatinimui.

Sios iniciatyvos bus skirtos stiprinti

bendruomenés rysius, ugdyti kirybiskuma

ir skatinti socialine jtrauktj.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Paslaugos Teikiamy, sukurty naujy 1.00

1. Uztikrinti Kauno Sokio teatro ,,Aura“ paslaugy ir (ar) produkty

spektakliy prieinamuma socialiai skaicius, Vnt.

pazeidziamoms grupéms, taikant nuolaidas

bilietams ir organizuojant specialius

renginius.

2. Jgyvendinti Kultiiros paso paslaugy

rinkinio programas, skatinant moksleiviy ir

jaunimo jtraukimga j kultdiring veikla.

I. Paslaugos Suteikty paslaugy, jtraukty i 1.00
Kultiiros paso paslaugy rinkinj,
dalis nuo suteikty paslaugy ir (ar)
produkty skaiciaus, Proc.

II. TarptautisSkumas Tarptautiniy projekty, kuriuos 2.00  |Birata Komskiené




1. Sokio spektaklio kiirimas su uZsienio
menininkais

1.1. Planuojama sukurti Sokio spektaklj
bendradarbiaujant su uzsienio Saliy
menininkais. Sis projektas sieks stiprinti
tarptautinius rysSius, skatinti kultirinius
mainus ir pristatyti Sokio meng jvairiy Saliy
zitrovams. Tai bus puiki proga integruoti
tarptautiniy menininky kairybines idéjas ir
prisideéti prie globalios Sokio scenos
plétros.

2. Teatro tarptautiSkumo ir zinomumo
didinimas

2.1. Bus dedamos pastangos didinti teatro
tarptautiSkuma ir Zinomuma uzsienyje,
dalyvaujant jvairiuose uzsienio
festivaliuose, Sokio platformose bei
tarptautiniuose suvaziavimuose.
Dalyvavimas tarptautinése meno
iniciatyvose padés ne tik pristatyti teatro
kiirybg pasaulinei auditorijai, bet ir
uzmegzti naujas profesines partnerystes bei
bendradarbiavimus.

3. Tarptautinio Sokio festivalio ,,AURA
35 organizavimas

3.1. Tarptautinio Sokio festivalio ,,AURA
35 organizavimas taps svarbia platforma
Sokio meno tarptautinei plétrai. Festivalis
suteiks galimybeg pristatyti auksto lygio
Sokio pasirodymus ir kiirinius i$ jvairiy
Saliy, skatins tarptautinj bendradarbiavima
ir prisidés prie Sokio meno sklaidos tiek
Lietuvoje, tiek uzsienyje.

igyvendina (-o) arba dalyvauja (-
0) jgyvendinant jstaiga, skaiCius,
Vnt.

Direktoré, Fausta Simaité
Kulttiros projekty
vadove,

II. TarptautiSkumas Pristatyty ar viesai atlikty naujy 2.00 Biriita Komskiené
kiiriniy, sukurty su uzsienio Direktoré, Fausta Simaité
scenos meno organizacijomis, Kulttros projekty
dalis nuo teikiamy, sukurty naujy vadove,
paslaugy ir (ar) produkty
skaiéius, Proc.

II. TarptautiSkumas Istaigos pasirodymy arba 150.00 |Birtuta Komskiené
prisistatymy tarptautiniuose Direktoré, Fausta Simaité
festivaliuose arba tarptautiniuose Kulttiros projekty
renginiuose (mugeés, parodos ir vadove,
kt.) dalis nuo visy tarptautiniy
projekty, kuriuos jgyvendina (-o0)
arba dalyvauja (-0) jgyvendinant
jstaiga, Proc.

II. TarptautiSkumas Istaigos tarptautiniy renginiy 13.00
lankytoju dalis nuo visy jstaigos
renginiy lankytojy skaiciaus,

Proc.

II. Tarptautiskumas Tarptautiniy organizacijy, kuriy 1.00  |Birtta Komskiené
nar¢ jvairiomis formomis yra Direktore, Fausta Simaité
jstaiga, skaicius, Vnt. Kulttros projekty

vadove,

III. Tarpsektorinis bendradarbiavimas Bendradarbiaujant su kultiiros, 3.00 |Birata Komskiené

1. Tarptautinio Sokio festivalio ,,AURA
35 organizavimas

$vietimo ir mokslo jstaigomis,
bendruomenémis,

Direktoré, Fausta Simaité
Kultaros projekty




Planuojama surengti tarptautinj Sokio
festivalj ,,AURA 35, bendradarbiaujant su
jvairiomis scenos meno jstaigomis. Sis
festivalis sieks pristatyti auks$to meninio
lygio Sokio spektaklius, skatinti
tarptautinius mainus ir stiprinti
profesionaliy Sokio menininky tinkla.

2. Partnerysté su Lictuvos meno jstaigomis
Siekiant ugdyti jaunuosius talentus ir
stiprinti Lietuvos scenos meny
bendruomeng, bus aktyviai
bendradarbiaujama su Nacionaline M. K.
Ciurlionio meny mokykla, M. Petrausko
scenos meny mokykla ir Kauno miesto
simfoniniu orkestru. Sis
bendradarbiavimas apims edukacines
programas, bendrus projektus bei
dalijimasi menine ir profesine patirtimi.

3. Auditorijy plétra ir socialiné atsakomybé
Siekiant didinti Sokio meno prieinamuma
bei skatinti jtrauktj, bus bendradarbiaujama
su jvairiomis organizacijomis,
dirbanc¢iomis auditorijy plétros ir socialinés
atsakomybeés srityse. Planuojama
organizuoti edukacines veiklas, socialinius
projektus bei specialius renginius,
pritaikytus jvairioms visuomenés grupéms.

nevyriausybinémis ar verslo
organizacijomis jgyvendinty
iniciatyvy (projekty) ir (ar) kity
veikly skaicius, Vnt.

vadové, leva Misailovaité
Veiklos vadybininké,

IV. Rinkodara

1. Sezono apZzvalgos vertinimas

1.1. Sezono pabaigoje bus atliktas
vertinimas apklausos budu, kurio tikslas —
jvertinti zitirovy pasitenkinimo lygj.
Apklausos klausimai bus kruops¢iai
parengti, siekiant surinkti objektyvig ir
naudinga informacija apie zidirovy patirtj,
teikiamus paslaugas ir spektakliy kokybe.
Vertinimo rezultatai padés nustatyti
stiprigsias ir tobulintinas sritis, taip
uztikrinant aukstesne paslaugy kokybe
ateityje.

2. Sekeéjy skaiciaus didinimas socialiniuose
tinkluose

2.1. Sekéjy skaiciaus didinimas Facebook
ir Instagram paskyrose bus vykdomas per
organing ir uzsakomaja reklama.
Pagrindinis tikslas — pasiekti platesng
auditorija, skatinti jsitraukima ir uztikrinti
reguliary teatry veiklos matomuma
socialiniuose tinkluose. Naudojant tiksling
reklama, bus siekiama pritraukti naujus
sekéjus ir iSlaikyti lojalumg esamiems.

3. Teatro matomumo didinimas vie$oje
erdvéje

3.1. Planuojama kurti reklamines
kampanijas, kurios bus iSkabintos ir
transliuojamos miesto gatvése, siekiant
didinti teatro matomumg vieSoje erdvéje.
Be to, bus skatinti biliety pardavimai bei
reaguojama | esamus pardavimus taikant
jvairius nuolaidy kodus ir kitas akcijas.

Istaigos administruojamy
socialiniy tinkly paskyry sekéjy
skaiciaus pokytis per metus,
Proc.

10.00




Sios priemonés padés pritraukti platesneg
auditorijg ir uztikrinti didesnj dalyvavima
teatro renginiuose.

4. Socialiniy tinkly rinkodara

4.1. Socialiniy tinkly rinkodarai bus
skiriamas ypatingas démesys, uztikrinant
savalaikj, informatyvy ir efektyvy
Facebook ir Instagram paskyry
administravima. Reguliariis atnaujinimai,
spektakliy naujienos, aktualios
informacijos ir renginiy skelbimai padés
palaikyti nuolatinj rysj su auditorija ir
skatins aktyvy dalyvavima tiek internetu,
tiek renginiuose.

BENDRADARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS

I. Savanoriavimas

1. Teatro savanoriy komandos jgalinimas ir
plétra

1.1. Siekiant uztikrinti aukstg Zitirovy
aptarnavimo kokybe, testi esamos teatro
savanoriy komandos jgalinima, aktyviai
jtraukiant juos j zilirovy aptarnavimo
veikla spektakliy metu teatro erdvése.
Plésti savanoriy veikla, kvie€iant juos
prisidéti prie spektakliy organizavimo ir
zitirovy pasitikimo kitose Kauno miesto
erdvése, kuriose bus rodomi Kauno Sokio
teatro ,,Aura‘“ pasirodymai. Tai suteiks
savanoriams galimyb¢ dalyvauti jvairiuose
kiirybiniuose ir organizaciniuose
procesuose bei prisidéti prie teatro veiklos
uz jo riby.

2. Naujy savanoriy atranka prie$ 35-3ji
Tarptautinj Sokio festivalj ,,AURA*

2.1. Pries 35-3jj Tarptautinj Sokio festivalj
»AURA* bus organizuojama naujy
savanoriy atranka, siekiant pritraukti
jvairaus amziaus dalyvius — moksleivius,
studentus, vidutinio ir vyresnio amziaus
zmones. Tai leis praplésti teatro savanoriy
komanda, praturtinti ja jvairiomis
patirtimis ir jgiidziais, bei paskatins
tarpusavio bendradarbiavima ir tarpkartinj
jsitraukima j teatro veikla.

3. Jtraukianti ir jvairiapusé teatro savanoriy
bendruomené

3.1. Puoseléti jvairiapuse ir jtraukig teatro
savanoriy bendruomene, kuri ne tik
uztikrinty kokybiska zitirovy patirtj
spektakliy metu, bet ir aktyviai dalyvauty
organizacinéje veikloje. Savanoriai bus
skatinami prisidéti prie teatro renginiy
organizavimo, taip pat puoseléti kultiirinj
bendruomeniskuma, skatindami
bendradarbiavima ir dalijimasi idéjomis,
kurios prisidéty prie teatro augimo ir
visuomenés kultlirinio gyvenimo.

Istaigoje ir (ar) jos renginiuose
bent kartg dirbusiy savanoriy
skaiCius, Vnt.

30.00

Teva Misailovaité Veiklos
vadybininké,

1. Savanoriavimas

Istaigoje praktika atlikusiy

5.00

Ieva Misailovaité Veiklos




asmeny skaicius, Vnt.

vadybininké,




